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 ארגון הרופאים עובדי המדיðה

  מדיðיות פרטיות

  21.04.2024עודכן לאחרוðה בתאריך 

 מבוא .1

(ח.פ.   .1.1 המדיðה  עובדי  הרופאים  ")  589550177ארגון  "הארגון(להלן:  אתר  מפעיל  )  "אðחðו"",  אðו", 

 "). האתר(להלן: " ] /http://www.aram.org.il[הזמין בקישור: איðפורמטיבי איðטרðט 

להסביר   .1.2 ðועדה  זו  שבו  מדיðיות  האופן  משתמשים  את  שאðו  אוספיםבמידע  במסגרת  אודותיך    אðו 

 .  או בכל דרך אחרת כמפורט בהמשך מדיðיות זו באתר השימוש 

הזמיðים    אתרשל ה  תðאי מדיðיות הפרטיות המפורטים להלן מהווים חלק בלתי ðפרד מתðאי השימוש .1.3

 . ]ליðק[ בקישור:

 פרטיות זו ðערכה בלשון זכר מטעמי ðוחות, אולם מופðית במידה שווה לכל המיðים. מדיðיות  .1.4

 ומטרות השימוש בו איסוף מידע אישי .2

הðך עשוי להתבקש למסור  ככל שהðך רופא, חבר בארגון,    מידע שðאסף אודות רופאים החברים בארגון. .2.1

מספר  מספר ת"ז,  ,  שם:  הבא אודותיךלארגון, והארגון עשוי לאסוף, לשמור ולעבד, את המידע האישי  

ככל שתפðה לוועדת הרווחה של הארגון ייאסף גם  דמי חבר ששולמו,  ,  פרטי קשר,  מקום עבודה,  שיוןיר

  .  שלך בðקהפרטי חשבון  ðאסוף גם את מידע רפואי אודותיך, ככל שהðך חבר בהðהגה של הארגון 

שתמסור לðו מיוזמתך, לצורך רישומך כחבר בארגון ומימוש המטרות המפורטות  האישי    מידעבðוסף ל

להלן, אðו ðקבל מידע אישי ðוסף אודותיך גם מצדדים שלישיים ובכללם מוסדות המדיðה הרלבðטיים  

  ומקום עבודתך, ועדי הרופאים המקומיים וההסתדרות הרפואית בישראל. 

לרבות לצורך   ,לצורך תפעולו השוטף של הארגון ומימוש מטרותיואðו ðשתמש במידע האישי אודותיך  

   .והשתתפות בבחירות לאסיפה הכללית של הארגון , ביצוע סקריםהודעותמשלוח 

דיוור  מעת לעת הודעות  ðשלח לך  ו שלðו  ðוסיף אותך לרשימת התפוצה  אðו  ככל שתסכים לכך,  בðוסף,  

הרשמה לðיוזלטר טעוðה הסכמה למשלוח דברי פרסומת, עדכוðים, הצעות שיווקיות,  ה  .(ðיוזלטר)  ישיר

הטבות וכו'. ðיתן לבטל את קבלת הðיוזלטר בכל עת על ידי לחיצה על הקישור הייעודי לביטול המðוי  

 . 9אליðו לכתובת המייל שמצויðת להלן תחת סעיף הכלול בהודעה עצמה או באמצעות פðיה  

לצורך הגשת מועמדות למשרות שוðות בארגון, הðך    מידע שðאסף אודות מועמדים לעבודה בארגון. .2.2

שם   אודותיך:  הבא  האישי  המידע  את  ולעבד,  לשמור  לאסוף,  עשוי  והארגון  למסור  להתבקש  עשוי 

ומבדקים  פרטי  ו ראיוðות  סיכומי  והשכלה,  מקצועי  ðיסיון  פירוט  לרבות  שלך  החיים  קורות  קשר, 

וכו' לצורך  שðערכו  זה  במידע  ðשתמש  אðו   . ðלרבות    התאמתך למשרה ת  בחי) מועמדות  אליה הגשת 

לרבות לטובת  (  הליך המיוןמשלוח הודעות וðיהול הקשר איתך במהלך  , וכן  באמצעות צדדים שלישיים)

  . )ומבחðי מיון ככל שיידרשו ימוðך לראיון עבודה ז
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יך, אולם אם הðך מעוðיין להתמודד  מידע אישי אודותלðו  חובה חוקית למסור   לא חלה עליךמובהר כי  

על משרה מסוימת המוצעת על ידיðו ולהיות מועסק בארגון כעובד מן המðיין, יידרש לðו המידע האישי  

  הð"ל כדי שðוכל לשקול את מועמדותך כðדרש.  

, הספק עשוי להתבקש למסור  מספקים של הארגון  במסגרת ביצוע הזמðה  מידע שðאסף אודות ספקים. .2.3

אודות ðציגי הספק (ככל שהספק היðו חברה או תאגיד    אישי  והארגון עשוי לאסוף, לשמור ולעבד, מידע

פרילðסר). בין היתר,  יועץ או  אודות הספק עצמו (ככל שהספק הוא אדם, דוגמת    אישי  אחר) או מידע

תעודת זהות  מידע זה עשוי לכלול שם מלא, מספר טלפון, כתובת מייל, השכלה, ðיסיון מקצועי, מספר 

. יובהר כי לא חלה חובה למסור מידע אישי,  לגבי יועצים עצמאיים גם פרטי חשבון בðק לצרכי תשלוםו

יאסוף את   יוכל לðהל התקשרות עם הספק ללא מסירת המידע הרלבðטי. הארגון  אולם הארגון לא 

המידע האישי הð"ל וישתמש בו אך ורק למטרות הלגיטימיות וההכרחיות של ביצוע ההזמðה, לרבות  

 התקשרות מול הספק או ðציגיו בקשר עם ההזמðה. 

אחרותמידע שðאסף   .2.4 בדוא"ל,  ככל שפðית אליðו, בכל דרך שהיא,  .  בדרכים  או  אðו  לרבות טלפוðית 

מובהר כי לא  כדי ליצור איתך קשר ביחס לפðייתך.  (שם, פרטי קשר)  ðשתמש במידע האישי אודותיך  

חלה עלייך כל חובה חוקית למסור לðו את המידע אודותיך וככל שתבחר לעשות כן הðך מצהיר כי אתה  

מסוים אודותיך,    עם זאת, אם תבחר שלא למסור לðו מידע  עושה זאת מרצוðך החופשי ובהסכמתך.

  . יתכן כי לא ðוכל לסייע לך בטיפול בפðיותיך

  העברת מידע לצדדים שלישיים .3

 לצדדים שלישיים, כפי שיפורט להלן:  ך תיעשוי להעביר מידע אודו הארגון

מוסמכות.   .3.1 רשויות  מטעם  דרישות  או  חוק  בהוראות  עמידה  על  לצורך  מידע  להעביר  עשויים  אðו 

אודותיך, על פי חובה או סמכות שבדין, בהתאם להוראות רשות מוסמכת או צו שיפוטי או בהתאם  

 . לכל דין

ו/או מחלוקת משפטית ו/או  לצרכי בירור טעðות וðיהול הל  הליכים משפטיים.אכיפת זכויות או   .3.2 יך 

 .ביðך לבין הארגון או בין הארגון לצדדים שלישיים, תחוקי

להירשם    על מðת שתוכל, וחבר בארגוןככל שאתה  .  היי ביז בע"משל חברת    "הייטקזון"מועדון צרכðות   .3.3

אודותיך לצורך זיהוי  עביר למועדון פרטים מזהים מיðימאליים  י , הארגון  הייטקזון  בðוחות למועדון 

 . שלך)ספרות אחרוðות במספר הטלפון  3בצירוף  שלך הזהות  ספרות אחרוðות במספר 4והרשמה (

לðו    ספקי שירות חיצוðיים. .3.4 אðו עשויים לשתף מידע אודותיך עם ספקי שירות חיצוðיים המסייעים 

, ספקי שירותי תמיכה ואחסון   (IT)כגון: ספקי מערכות טכðולוגיית מידעבðיהול פעילותðו העסקית,  

ספקים אלה מקבלים   (לרבות באמצעות מחשוב עðן), יועצים שוðים, לרבות יועצים משפטיים ורו"ח.

ובðוסף, חלקם רשאים לעשות שימוש    גישה למידע אך ורק למטרות ביצוע השירותים שלהם עבורðו 

במידע אðוðימי אגרגטיבי שðצבר במסגרת השירותים שהם מספקים לðו, למטרות שיפור השירותים  

 . והמוצרים שלהם
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תועבר לתפעול על ידי  או במסגרת אחרת  תאורגן הארגוןאם פעילות  . העברת פעילותשיðוי ארגוðי או  .3.5

עצמו  יקבל על  , בתðאי שהחדשלהעביר את המידע שðאסף לגוף    יהיה רשאי  הארגון,  ישות אחריםגוף או  

 .  כלפיך את הוראות מדיðיות פרטיות זו

העברת מידע אישי שלך לצדדים שלישיים תהיה מוגבלת למטרות המðויות במדיðיות זו ורק בהיקף   .3.6

של   דעתו  שיקול  לפי  הðדרשים  להבטיח    הארגון .  הארגוןובמידה  מðת  על  ðאותים  מאמצים  יðקוט 

  שמקבלי המידע יהיו כפופים לחובת סודיות ואבטחת מידע ביחס למידע, לפי כל דין.  

 היכן ðשמר המידע?  .4

.  במדיðת ישראל אירוח שרתים וגיבוי מידע,    , המאוחסן אצל ספקהמידע שאðו אוספים ðשמר במאגר מידע

הסכמתך למדיðיות זו, מהווה גם הסכמה לשמירת המידע בחו"ל ולהעברתו מחוץ לגבולות  עם זאת, יובהר כי  

  . מהרמה הðהוגה במדיðת ישראל למדיðות אשר רמת ההגðה שבהן עשויה להיות פחותה ישראל

  אבטחת מידע  .5

ðוקטים אמצעי אבטחת מידע הולמים למידע שברשותðו, בהתאם להוראות הדין שחלות עליðו. עם זאת,  אðו  

להבטיח   יכולים  אðו  ואין  טלפוðיה,  מערכות  או  האיðטרðט  דרך  מידע  בהעברת  הגלומים  סיכוðים  ישðם 

לא ðהיה אחראים לðזק שðגרם  חסיðות מפðי גישה או שימוש בלתי מורשים. על כן, הðך מצהיר כי ידוע לך ש

     עקב גישה או שימוש לא מורשים כאמור, כל עוד אðו ðוקטים באמצעי אבטחת מידע מקובלים.

  משך שמירת המידע  .6

זוהמידע   ידיðו בהתאם למדיðיות  על  המפורטות    שייאסף  הזמן ההכרחי להבטחת המטרות  לפרק  ישמר 

 פי דין. -ארוכה יותר ðדרשת או מותרת עלבמדיðיות פרטיות זו, אלא אם תקופת שמירה 

 זכויותיך במידע  .7

  מאיתðו , ואף לבקש  הארגון, אשר מצוי במאגרי  ךזכות לעיין במידע אודותי לך  בכפוף להוראות הדין, יש  

. ðיתן לממש זכות  (בכפוף לחריגים על פי דין)  למחוק או לתקן מידע זה אם איðו ðכון, שלם, מעודכן או מדויק

באמצעות   זו  למדיðיות  בðוגע  הבהרה  או  שאלה  בכל  ולפðות  אלקטרוðימשלוח  זו  :  לכתובת  דואר 

headoffice@aram.org.il.   עשה מאמץ סביר למלא אחר בקשותð וðבהתאם להוראות הדין. יךא ,  

 ם במדיðיות הפרטיותישיðוי .8

המדיðיות    .ו הבלעדיבהתאם לצורך ועל פי שיקול דעת  ðות מעת לעת את מדיðיות הפרטיותרשאי לש  הארגון

 העדכðית תפורסם באתר עם תאריך העדכון בראש המסמך.

 צור קשר .9

  : הדואר האלקטרוðיכתובת    מדיðיות זו, אðא פðה אליðו באמצעותאו בקשה בקשר עם  אם יש לך שאלה  

headoffice@aram.org.il  .  

  


